
VAŠ POSAO
•	 Organizacija obuke (procjena potreba, brifing trenera, komunikacija sudionika)
•	 Zapošljavanje (izrada opisa poslova, komunikacija s kandidatima, vođenje razgovora za posao)
•	 Uključivanje novih zaposlenika
•	 Organizacija mjera zaštite na radu
•	 Organizacija benefita zaposlenicima (npr. događanja za zaposlenike, pokloni za zaposlenike)

VAŠ PROFIL
•	 Završen ekonomski ili pravni smjer (SSS, VSŠ, VSS)
•	 Radno iskustvo na istim ili sličnim poslovima
•	 Dobro poznavanje rada u MS Office paketu
•	 Poznavanje zakona iz oblasti radnih odnosa
•	 Dobro poznavanje njemačkog jezika u govoru i pismu

POGODNOSTI
•	 Moderno i sigurno radno okruženje
•	 Školovanje
•	 Napredovanje
•	 Pokloni za radnike za posebne prilike
•	 Proslave za radnike

Dajte vašoj karijeri 
                      više snage!

REFERENT ZA LJUDSKE RESURSE (M/Ž)
MJESTO ZAPOŠLJAVANJA SANSKI MOST

REMUS Innovation d.o.o.
Sa 1000 zaposlenih, REMUS Grupa proizvodi izduvne sisteme za svjetsko tržište. REMUS nije samo lider  
na svjetskom tržištu za sportske izduvne sisteme, već i razvojni partner i proizvođač originalne opreme  
za međunarodnu industriju vozila. Lokacija REMUS Sanski Most raste a tako i naš tim!
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APLIKACIJA ZA:
karijera@remus.ba

https://www.facebook.com/RemusSportExhaust
https://www.youtube.com/user/RemusInnovation
https://www.instagram.com/remus_sportexhaust/
https://www.linkedin.com/company/remus-performance-sport-exhausts/?viewAsMember=true

